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Teamleitung (m/w/d) Elektrotechnik der Marine

Stellenbeschreibung

Sie werden auf Schiffen und Booten der Marine eingesetzt.

Sie haben eine leitende Funktion im Bereich Schiffselektrotechnik und arbeiten an
spannungsfihrenden Anlagen.

Sie bedienen, iberwachen und warten die Energieerzeugungs- und Verteilungsanlagen.
Sie suchen nach Fehlern in elektrischen Anlagen und beseitigen diese.

Sie koordinieren die Materialerhaltung und achten dabei auf die Betriebsschutz- und
Sicherheitsbestimmungen.

Sie lassen Anlagen und Gerédte in Betrieb nehmen und regeln den stérungsfreien Einsatz.
Sie lassen Bauelemente, Bauteile und Baugruppen wechseln.

Sie fiihren Ubersichten, Wartungskontroll- und Meldebiicher.

Einblick in den Dienst unter https://www.youtube.com/watch?v=W30ONsk7x4lo

Das entsprechende Know-how wird Ihnen wahrend Ihrer Ausbildung vermittelt.

Was fir Sie zahlt

Sie arbeiten bei einem anerkannten Arbeitgeber in gesicherten wirtschaftlichen Verhaltnissen.
Sie sind in einem spannenden und herausfordernden Aufgabenbereich titig.

Sie arbeiten in einem kameradschaftlichen Umfeld.

Sie erhalten eine fundierte militdrische Ausbildung und steigern Ihre kérperliche Fitness durch
gezieltes Training.

Sie ibernehmen eine verantwortungsvolle Aufgabe in einer Fiihrungsposition.

Sie sammeln eine Vielzahl an Erfahrungen und Qualifikationen fiir das zivile Berufsleben.

Es erwarten Sie eine Vielzahl an zusatzlichen Qualifizierungsmoglichkeiten und ein attraktives
Vergitungspaket. Sie verdienen monatlich zwischen 2.065,- € und 3.474,- € netto.
Bezligebeispiele unter https://www.bundeswehrkarriere.de/sites/default/files/2022-
07/bezuegebeispiele-feldwebel-data.pdf

Je nach Waffensystem erhalten Sie auRerdem eine monatliche Zulage zwischen 350,- € und 700,-
€.

Sie erhalten Familien- und Kinderzuschlage sowie Zuschliage bei Auslandseinsatzen.

Sie erhalten wahrend Ihrer Dienstzeit unentgeltlich truppenarztliche Versorgung.

Die Bundeswehr bietet ein umfangreiches Angebot des betrieblichen Gesundheitsmanagements.
Sie kénnen in Uniform kostenlos Bahnfahren, auch fir private Fahrten.

Sie erhalten 30 Tage Urlaub im Jahr und evtl. entstehende Uberstunden werden mit Freizeit
ausgeglichen.

Sie haben - je nach Eignung, Befdhigung und Leistung — verschiedene, attraktive
Aufstiegsmoglichkeiten.

Qualifikationserfordernisse
Was fiir uns zéhlt

Sie besitzen die deutsche Staatsangeharigkeit (Ausnahmen im Einzelfall nach Genehmigung
durch das Bundesministerium der Verteidigung moglich).
Mindestalter: 18 Jahre (17 Jahre mit Einverstandnis der Sorgeberechtigten Person).
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e Schul- / Berufsausbildung: Hauptschulabschluss + abgeschlossene Berufsausbildung oder
Mittlere Reife (mit verwertbarer, anerkannter Berufsausbildung besteht die Moglichkeit zur
Einstellung mit héherem Dienstgrad).

e Sie sind bereit, Dienst auf einem Schiff der Deutschen Marine zu leisten.

e Sie sind bereit, sich deutschlandweit versetzen zu lassen.

e Sie erkliren sich dazu bereit, an Auslandseinsiatzen der Bundeswehr teilzunehmen.

e Als Soldatin bzw. Soldat auf Zeit (SaZ) betragt Ihre Dienstzeit in dieser Laufbahn 3 bis 16 Jahre.
Grundsatzlich gilt je nach Fachrichtung ein moglicher langster Verpflichtungszeitraum von 16
Jahren. Zusatzlich ermdglicht ein forderlicher Berufsabschluss die Einstellung mit héherem
Dienstgrad und kiirzeren Verpflichtungszeitraumen.

e Sie treten fiir die freiheitlich demokratische Grundordnung ein.

e Sie stimmen zur gesundheitlichen Eignungsfeststellung zu.

o Ggf. Zustimmung zu einer erweiterten Sicherheitsiiberpriifung

Frauenforderung
Die Bundeswehr fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begriiRt deshalb
besonders Bewerbungen von Frauen.

Integration
Die Bundeswehr unterstiitzt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begriiRt Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund.

Ansprechstelle

Interesse?

« Klick auf "Karriere starten" und Profil erstellen

e Zum schnelleren Kontakt bitte Telefonnummer (SMS-fahig) angeben

« Unsere Karriereberatung meldet sich anschlieRend zur Terminvereinbarung

« Beim Termin wird im persdnlichen Gespréach beraten und beim Ausfiillen der Formulare
unterstutzt

Sie wollen selbst Kontakt aufnehmen?

» Beratungsstellenfinder unter https://www.bundeswehrkarriere.de/ihr-weg-zu-
uns/beratungsstellenfinder
oder

e Hotline unter 0800 9800880 (Bundesweit kostenfrei)
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