Schutzbereich 3
V-Nr. 10055720 S

A &
e B\ §
BUNDESWEHR

Karrierebogen fiir die Laufbahnen des mittleren Dienst, gehobenen Dienst
oder hoheren Dienst

Nachname Vornamen ggf. Vor-/Zusatzwort

Akademischer Grad Personenkennziffer (sofern bekannt/vorhanden) (sonst) Geburtsdatum

A Bewerbung um eine Einstellung in den

[[] mittleren Dienst [] gehobenen Dienst [[] hoheren Dienst

mittleren Dienst
(Voraussetzung: Mittlere Reife oder gleichwertiger Bildungsabschluss und eine abgeschlossene forderliche Berufsausbildung oder Laufbahnbefahigung)

in die Laufbahn des mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienstes

Bitte tragen Sie den Stellen-ID Ihrer Wunschverwendung aus der Ausschreibung ein:

in die Laufbahn des mittleren technischen Verwaltungsdienstes

Bitte tragen Sie den Stellen-ID Ihrer Wunschverwendung aus der Ausschreibung ein:

in die Laufbahn des mittleren naturwissenschaftlichen Dienst

Bitte tragen Sie den Stellen-ID Ihrer Wunschverwendung aus der Ausschreibung ein:

gehobenen Dienst

(Voraussetzung: Bachelor-Abschluss oder Diplom (FH) oder Laufbahnbefihigung)

in die Laufbahn des gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes

Bitte tragen Sie den Stellen-ID Ihrer Wunschverwendung aus der Ausschreibung ein:

in die Laufbahn des gehobenen technischen Verwaltungsdienstes

Bitte tragen Sie den Stellen-ID Ihrer Wunschverwendung aus der Ausschreibung ein:

in die Laufbahn des gehobenen naturwissenschaftlichen Dienst

Bitte tragen Sie den Stellen-ID Ihrer Wunschverwendung aus der Ausschreibung ein:
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Nachname Vornamen ggf. Vor-/Zusatzwort Akademischer Grad PK (sonst) Geburtsdatum

hoheren Dienst

(Voraussetzung: Master-Abschluss, 2. Staatsexamen oder Diplom Universitat)

in die Laufbahn des h6heren nichttechnischen Verwaltungsdienstes

Bitte tragen Sie den Stellen-ID Ihrer Wunschverwendung aus der Ausschreibung ein:

in die Laufbahn des héheren technischen Verwaltungsdienstes

Bitte tragen Sie den Stellen-ID Ihrer Wunschverwendung aus der Ausschreibung ein:

in die Laufbahn des hoheren naturwissenschaftlichen Dienst

Bitte tragen Sie den Stellen-ID Ihrer Wunschverwendung aus der Ausschreibung ein:

in die Laufbahn des arztlichen und gesundheitswissenschaftlichen Dienstes

Bitte tragen Sie den Stellen-ID Ihrer Wunschverwendung aus der Ausschreibung ein:

Hinweise: Nur bei einer Bewerbung von Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes:

Ich nehme hiermit zur Kenntnis, dass bei einem erfolgreichen Abschluss des Auswahlverfahrens

in meine Personalakten bei der fiir mich (gegebenenfalls ehemals) zustdndigen Personal bearbeitenden
Stelle Einsicht gegnommen wird. Bei ehemaligen Soldatinnen und Soldaten wird die Personalakte bei dem
Karrierecenter der Bundeswehr geflihrt, welches fiir die Dienstleistungsiiberwachung zusténdig ist.
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Schutzbereich 3
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Nachname Vornamen ggf. Vor-/Zusatzwort Akademischer Grad PK (sonst) Geburtsdatum

B Angaben zum Wohnsitz

1. Befand sich Ihr Wohnsitz bzw. standiger Aufenthaltssitz in den letzten fiinf Jahren Gberwiegend
(mindestens drei Jahre) in der Bundesrepublik Deutschland und beziehungsweise oder
oder einem Staat der Europaischen Union?

O Nein O Ja

2. Falls 1 verneint wurde: Befand sich Ihr Wohnsitz beziehungsweise stindiger Aufenthaltssitz
wahrend der letzten fiinf Jahre mehr als zwei Jahre in einem Staat der Staatenliste von
§ 13 Absatz 1 Nummer 17 sowie § 32 des Gesetzes lber die Voraussetzungen und das Verfahren
von Sicherheitsiiberpriifungen des Bundes und den Schutz von Verschlusssachen (SUG)?

O Nein  Oa

3. Falls 2 verneint wurde: In welchen Staaten befand sich innerhalb der letzten finf Jahre Ihr
Wohnsitz bzw. stindiger Aufenthaltssitz?

Ort von bis

C Angaben zu Bewerbungen beim Arbeitgeber Bundeswehr

Haben Sie sich bereits bei einer Dienststelle oder mehreren Dienststellen beim Arbeitgeber
der Bundeswehr beworben?

O Nein O Ja Bezeichnung der Dienststelle

Art der Verwendung Datum der Bewerbung

Teilnahme an einem Auswahlverfahren?
O Nein O Ja Ort (Karrierecenter der Bundeswehr (KarrCBw)/

Assessmentcenter fiir Fiihrungskrafte (ACFi)) Datum

D Erginzende Angaben zum Werdegang
O Nein O Ja |
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Nachname Vornamen ggf. Vor-/Zusatzwort Akademischer Grad PK (sonst) Geburtsdatum

E Angaben zu abgeschlossenen und beziehungsweise oder schwebenden Straf- und Disziplinarverfahren

Das Bundesministerium der Verteidigung hat als oberste Bundesbehérde ein Recht auf unbeschrénkte
Auskunft aus dem Zentralregister (§ 41 Absatz 1 Nummer 2 des Bundeszentralregistergesetzes-BZRG).
Daher miissen Sie grundsétzlich auch zu solchen Verurteilungen Angaben machen, die nicht in das
Flhrungszeugnis oder nur in ein Fiihrungszeugnis nach § 32 Absatz 3, 4 BZRG (Fiihrungszeugnis fir
Behorden) aufzunehmen sind (§ 53 Absatz 2 BZRG). Werden pflichtwidrig Angaben unterlassen, so
fuhrt dies grundsatzlich zur Ablehnung der Bewerbung. Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben
werden durch Einholung eines Fiihrungszeugnisses beziehungsweise einer Zentralregisterauskunft
Uberpruft. Dariiber hinaus erfolgt die Anforderung und Auswertung von Strafakten, wozu bei Ihnen
zuvor separate Einverstandniserklarungen angefordert werden.

1. Wurden Sie in einem Strafverfahren rechtskraftig verurteilt (Strafbefehl oder Urteil)
beziehungsweise wurde gegen Sie eine Sanktion verhangt (zum Beispiel Sozialstunden, Geldauflage)?

O Nein O Ja

Néahere Angaben

2. Wird gegen Sie derzeit ein Strafverfahren gefiihrt (zum Beispiel strafrechtliche Ermittlungen der
Polizei oder Staatsanwaltschaft, laufende Strafgerichtsverfahren)?

QO Nein O Ja

Nahere Angaben

3. Wurde Ihnen die Fahrerlaubnis entzogen oder erklarten Sie den Verzicht auf die Fahrerlaubnis

oder wurde fiir Sie eine Sperre fiir die Erteilung der Fahrerlaubnis angeordnet?
(Nicht anzugeben sind Fahrverbote von 1-3 Monaten.)

O Nein O Ja

Nahere Angaben

4. Wurde gegen Sie eine DisziplinarmaRnahme verhdngt oder wird gegen Sie ein Disziplinarverfahren
gefuhrt?

O Nein O Ja

Nahere Angaben

F Angaben zu wirtschaftlichen Verhiltnissen

Sind Sie in der Lage, Ihren finanziellen Verpflichtungen nachzukommen?

O Ja Bei Schulden: Bitte erldutern Sie Ihre Einschatzung:

O Nein Bitte begriinden Sie Ihre wirtschaftlichen Schwierigkeiten:
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Nachname Vornamen ggf. Vor-/Zusatzwort Akademischer Grad PK (sonst) Geburtsdatum

Einwilligung in die Nutzung der Bewerbungsdaten fiir alternative Verwendungsmaglichkeiten/
Einstellungsmoglichkeiten (Artikel 6, Absatz 1, lit. a Europdische Datenschutz Grundverordnung
(EU DSGVO))

Im Falle, dass das Auswahlverfahren fiir die gewiinschte Einstellung negativ verlauft oder eine Einstellung
in die gewlinschte Laufbahn aus Bedarfsgriinden nicht méglich ist, bin ich damit einverstanden,

dass meine Bewerbungsdaten fiir weitere beziehungsweise alternative zivile Verwendungen,

Studium, Ausbildung oder fiir (alternative) soldatische Verwendungen betrachtet werden.

O Nein O Ja, fiir alle méglichen Verwendungen () Ja, fiir mégliche soldatische

Verwendungen
O 1a, fir maogliche zivile Verwendungen

Ort Datum Name Unterschrift

Bei Minderjahrigen zusatzlich die Unterschrift (aller) respektive des oder der Sorgeberechtigten
beziehungsweise der oder des gesetzlichen Vertreterin oder Vertreters

Ort Datum Vorname Nachname
Unterschrift

Ort Datum Vorname Nachname
Unterschrift

Hinweis: Eine Verweigerung der Einwilligung hat keinen (nachteiligen) Einfluss auf das weitere
Bewerbungsverfahren. Meine erteilte Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft
schriftlich widerrufen. Der Widerruf ist zu richten an das: Bundesamt fiir das Personalmanagement der
Bundeswehr Abteilung II, Briihler StraRe 309, 50968 Koln (personalgewinnung@bundeswehr.org).
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Nachname Vornamen ggf. Vor-/Zusatzwort Akademischer Grad PK (sonst) Geburtsdatum

G Datenschutzhinweis bei Erhebung gemiR Artikel 13 EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO)

1.

Verantwortliche Stelle fiir die Verarbeitung der vorgenannten personenbezogenen Daten ist das
Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr Abteilung II, Briihler StralRe 309,
50968 Koln (BAPersBwlll.1@bundeswehr.org).

. Die beziehungsweise der Datenschutzbeauftragte im Sinne des Artikel 37 Absatz 1 Nummer 1a

DSGVO, ist die beziehungsweise der Datenschutzbeauftragte fiir den Geschaftsbereich BMVg
(DSB GB BMVg), Fontainengraben 150, 53123 Bonn.

Die erhobenen Daten werden innerhalb der Bundeswehr an die am Bewerbungs- und
Auswahlverfahren zu beteiligenden Stellen weitergegeben, soweit dies fiir die Bearbeitung des
Vorgangs erforderlich ist. Dies sind grundsatzlich das Bundesamt fiir das Personalmanagement
der Bundeswehr Abteilung II, die Karrierecenter der Bundeswehr, die Karriereberatungsbiiros
beziehungsweise - Plattformen sowie im Einzelfall an die Stelle, fiir die oder bei der Sie sich
beworben haben.

Die erhobenen Daten werden bei einem positiven Abschluss des Auswahlverfahrens zu Zwecken
der Begriindung eines Dienstverhdltnis beziehungsweise Arbeitsverhdltnisses und oder zur
Durchfiihrung organisatorischer, personeller oder sozialer Malnahmen verarbeitet und genutzt.

Far die Verarbeitung der Daten von Bewerberinnen und Bewerbern fiir eine Verwendung in einer
soldatischen Verwendung gilt §§ 29a bis 29e Soldatengesetz (SG), in einer Beamtenlaufbahn gilt
§ 106 Absatz 4 Bundesbeamtengesetz (BBG) beziehungsweise fiir Auszubildende und als Tarif
beschiftigte gilt Artikel 88 DSGVO in Verbindung mit § 26 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG).

Die im Rahmen des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens durch die Dienststellen der
Personalgewinnungsorganisation der Bundeswehr erhobenen Daten und erstellten Dokumente
von Bewerberinnen und Bewerbern sind bis zum Ablauf der Giltigkeitsfrist des Assessments
(zwei Jahre) aufzubewahren. Nach Ablauf dieser Frist, ist zur Uberwachung der
Wiederholungsmoglichkeiten lediglich ein identifizierender Datensatz der Bewerberinnen und
Bewerbern mit Angabe des Bewerbungsdatums, des Datums des Abschlusses des Assessments
sowie der Angabe, fiir welche Laufbahn beziehungsweise Laufbahnen das Assessment
stattgefunden hat, flir weitere fiinf Jahre gespeichert. Die eingereichten Bewerbungsunterlagen
aus Bewerbungen, die nicht zu einer Einstellung gefiihrt haben, werden spétestens 6 Monate
nach dem Datum auf der Mitteilung vernichtet beziehungsweise geldscht.

Sie konnen jederzeit Thre Bewerbung zurlickziehen. Auch in diesem Fall werden diese Daten im
Rahmen gesetzlicher Bestimmungen geldscht. Daten (iber die Tatsache der Bewerbung bleiben
gespeichert. Wenn Sie Ihre Bewerbung zurlickgezogen haben, erfolgt keine weitere Bearbeitung.

. Folgende Betroffenenrechte stehen jeder Bewerberin und jedem Bewerber gegen (ber der

beziehungsweise dem Verantwortlichen zu

- Auskunft Gber die Daten (Artikel 15 DSGVO),

— Recht auf Berichtigung (Artikel 16 DSGVO),

— Recht auf Loschung (Artikel 17 DSGVO),

- Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Artikel 18 DSGVO),

- Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung (Artikel 21 DSGVO),

- Recht auf Beschwerde bei der beziehungsweise dem Beauftragten fiir den Datenschutz und die
Informationsfreiheit (Artikel 77 DSGVO).

Kosten fallen hierfiir nicht an.
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Nachname Vornamen ggf. Vor-/Zusatzwort Akademischer Grad PK (sonst) Geburtsdatum

H Hinweise

1. Nur bei einer Bewerbung von Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes:
Ich wurde darauf hingewiesen, dass bei einem erfolgreichen Abschluss des Auswahlverfahrens in
meine Personalakten bei der fiir mich (gegebenenfalls ehemals) zustandigen Personal
bearbeitenden Stelle Einsicht genommen wird. Bei ehemaligen Soldatinnen und Soldaten
wird die Personalakte bei dem Karrierecenter der Bundeswehr gefiihrt,
das fiir die Dienstleistungsiiberwachung zustandig ist.

2. Mir ist bekannt, dass zur Eignungsfeststellung auch meine gesundheitliche Eignung festgestellt
werden muss. Dies erfolgt im Rahmen einer arztlichen Untersuchung, bei der ein arztliches Zeugnis
erstellt wird. Bei dieser Untersuchung erfolgt im Bedarfsfall eine Blutabnahme sowie evtl. weitere
erforderliche Zusatzuntersuchungen und beziehungsweise oder Facharztuntersuchungen.

Bei Ablehnung dieser Untersuchung kann eine Eignung nicht festgestellt werden. Damit muss bei
Ablehnung der Durchfiihrung der arztlichen Untersuchung das Auswahlverfahren grundsitzlich
insgesamt abgebrochen werden. Mit der Weitergabe des Begutachtungsergebnisses an die
Einstellungsbehorde oder die Personalfiihrungsstellen bin ich einverstanden.

3. Ich wurde darauf hingewiesen, dass ich zur Vermeidung von Nachteilen alle Anderungen in den
vorstehend genannten personlichen und sachlichen Verhiltnissen zwischen der Abgabe meiner
Bewerbung und dem Tag einer mdglichen Einstellung der Dienststelle, die meine Bewerbung
bearbeitet hat beziehungsweise bei der das Assessment durchgefiihrt wurde, anzeigen soll.

4. Die Anlage 1 zum militdrischen und zivilen Karrierebogen
»Erklirung iiber Mitgliedschaft oder Verbindung zu bestimmten politischen Parteien oder
Organisationen und Institutionen® (Bw-2300) sowie ein Tabellarischer Lebenslauf sind
zwingende Bestandteile des vorliegenden ,,Bewerbungsbogens fiir den Arbeitgeber Bundeswehr*.
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