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Duales Studium: 
Gehobener Dienst - Wehrtechnik 

Stellenbeschreibung: 
 
Mit diesem dreieinhalb- bis vierjährigen, dualen Studiengang bieten wir Ihnen ein technisches 
Fachstudium mit praxisnahen Anteilen. Ihr Studium zum Bachelor (m/w/d) of Engineering oder Science 
absolvieren Sie zum Einstellungstermin 1. März an der Hochschule Mannheim und nehmen zusätzlich an 
bundeswehrspezifischen Lehrgängen teil, z.B. am Bildungszentrum der Bundeswehr in Mannheim. 
 
Die Praktika finden in verschiedenen Dienststellen der Wehrtechnik statt, wo Sie nach dem Studium auch 
arbeiten werden. Hier geht es um Klein- und Ersatzteile bis hin zu Kettenfahrzeugen, Flugzeugen, 
Schiffen, Munition und Informationstechnologie. Ihre Aufgabengebiete sind somit vielfältig. 
 
Sie legen beispielsweise während der Beschaffung die technischen Anforderungen für die notwendige 
Ausrüstung fest. Darüber hinaus lenken Sie die Entwicklung von Wehrmaterial in der Industrie, erproben 
und bewerten die Prototypen und überwachen die Realisierung bis hin zur Abnahme. 
 
Ein weiteres Arbeitsfeld ist die Güteprüfung, welche die Beobachtung und Kontrolle der Vorbereitung der 
Produktion, der laufenden Serienfertigung sowie des fertigen Materials umfasst. Sie halten die 
Ausrüstung auf dem neuesten Stand der Technik. In der Projektleitung steuern Sie verantwortlich die 
Prozesse bis hin zur gänzlichen Einführung von neuem Wehrmaterial. 
 
Bereits im Studium haben Sie Beamtenstatus als Anwärterin bzw. Anwärter und erhalten ein 
entsprechendes Gehalt. Nach dem erfolgreichen Studium und der zugehörigen Laufbahnbefähigung 
werden Sie zur Beamtin bzw. zum Beamten auf Probe ernannt. 
 
Voraussetzungen: 

• Sie besitzen die deutsche Staatsbürgerschaft. 
• Sie sind bereit, für die freiheitliche demokratische Grundordnung einzutreten. 
• Höchstalter: Voraussetzung für eine Verbeamtung ist, dass Sie zum Zeitpunkt der Ernennung in 

den Vorbereitungsdienst das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. 
• Schul-/Berufsausbildung: 

1. Uneingeschränkte Fachhochschulreife oder 
2. Hochschulreife oder 
3. einen hochschulrechtlich als gleichwertig anerkannten Bildungsstand. 

 
Termine: Bewerbungsschluss:  30.10.2021 
  Einstellungstermin:  01.03.2022 
 
Kontakt: Bundesamt für das Personalmanagement der Bundeswehr 
  Assessmentcenter für Führungskräfte (ACFüKrBw) 
  Referat 1 – Ziviles Bewerbungsmanagement 
  Kölner Straße 262 
  51149 Köln 
 
  Ansprechpartner: Herr Ernst 
  E-Mail:   ac-bewerbung-anwaerter@bundeswehr.org 
  Tel.:    02203/105 – 2712 

Direkt zur Ausschreibung: 
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