
 

  

Offizierin / Offizier im Geoinformationsdienst (m/w/d) Seiteneinstieg  

Geplanter Einstellungstermin: Die Einstellung erfolgt ganzjährig und bedarfsorientiert zu 
Monatsbeginn. 
 
Ausschreibungsfrist: 31.03.2025 
 
 
Unternehmen 
Bundeswehr – Mach, was wirklich zählt. 
Beschäftigungsorte: Deutschlandweit 
 

Stellenbeschreibung 

• Sie erheben und analysieren Geoinformationen und bereiten diese bedarfsgerecht für 
die Nutzung in den Streitkräften auf. 

• Sie liefern den Streitkräften aktuelle und qualitätsgesicherte Informationen über die 
Geographie und Atmosphäre der Erde und bewerten Geofaktoren sowie 
meteorologische und sonstige Umwelteinflüsse unterschiedlicher Regionen der Erde 
für den Einsatz und Übungen der Bundeswehr. 

• Sie beraten Entscheidungsträger der Bundeswehr über die Relevanz von Geofaktoren 
für die Planung und Durchführung militärischer Einsätze und Übungen. 

• Sie beraten die Streitkräfte bezüglich der Nutzung und Bereitstellung von digitalen und 
analogen Geoinformationen. 

• Sie übernehmen nationale und internationale Management- und Führungsaufgaben 
und entwickeln sich in Ihrem Spezialgebiet weiter. 

• Sie erarbeiten Beiträge zur geowissenschaftlichen Ressortforschung und den damit 
verbundenen Projektmanagementaufgaben. 

• Sie übernehmen die Einsatzberatung vor Ort auf Basis Ihrer fachlichen Expertise. 

Was für Sie zählt 

• Sie werden direkt als Offizierin bzw. Offizier in die Laufbahn des 
Geoinformationsdienstes der Bundeswehr eingestellt, abhängig Ihres akademischen 
Grades als Oberleutnant (B.Sc.), Hauptmann (M.Sc. bzw. Diplom) oder Major 
(Promotion). 

• Als Führungskraft im Geoinformationsdienst der Bundeswehr übernehmen Sie 
verantwortungsvolle Aufgaben in einem herausfordernden nationalen und 
internationalen Arbeitsumfeld. 

• Sie arbeiten bei einem anerkannten und familienfreundlichen Arbeitgeber in sicheren 
wirtschaftlichen Verhältnissen. 

• Es erwarten Sie eine Vielzahl an zusätzlichen Qualifizierungsmöglichkeiten und ein 
attraktives Vergütungspaket. 



 

  

• Sie profitieren von einer gezielten Personalentwicklung und von einem umfangreichen 
Aus- und Fortbildungsbildungsangebot. 

• Sie erhalten während Ihrer Dienstzeit unentgeltliche truppenärztliche Versorgung und 
der Dienstherr kommt für die Zeit der Verpflichtung für die Nachversicherung auf. 

• Die Bundeswehr bietet ein umfangreiches Angebot des betrieblichen 
Gesundheitsmanagements. 

Was für uns zählt  

• Sie haben ein abgeschlossenes geowissenschaftliches Hochschul- oder 
Universitätsstudium. 

• Sie zeichnen sich aus durch Leistungsbereitschaft und Motivation und sind bereit sich 
den Anforderungen des Soldatenberufs flexibel und teamfähig zu stellen. Dabei zeigen 
Sie Durchsetzungsvermögen und Verantwortungsbewusstsein bei guter körperlicher 
Konstitution und psychischer Belastbarkeit. 

• Sie besitzen die deutsche Staatsbürgerschaft. 
• Sie bekennen sich durch Ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlichen demokratischen 

Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes und treten für deren Einhaltung ein. 
• Sie stimmen zu, bei einigen Verwendungen im erweiterten Fachbereich Meteorologie, 

an einer gesundheitlichen Eignungsfeststellung und ggf. einer erweiterten 
Sicherheitsüberprüfung teilzunehmen, sowie bei diesen Verwendungen eine 
uneingeschränkte Bereitschaft zum Dienst zu wechselnden Zeiten zu haben. 

• Sie sind bereit, sich bundesweit versetzen zu lassen. 
• Sie erklären sich dazu bereit, an Auslandseinsätzen der Bundeswehr teilzunehmen. 
• Die Regelverpflichtungszeit beträgt 13 Jahre. Bei verwertbarem Hochschulstudium 

beträgt die Mindestverpflichtungszeit 8 bis 13 Jahre, mit der grundsätzlichen 
Möglichkeit einer Übernahme in das Verhältnis einer Berufssoldatin bzw. Berufssoldat 
nach Leistung, Eignung und Befähigung. 

Frauenförderung 

Die Bundeswehr fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßt 
deshalb besonders Bewerbungen von Frauen. 

Inklusion 

Die Bewerbung behinderter Menschen ist ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte 
Menschen und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Von ihnen wird nur ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt. Individuelle 
behinderungsspezifische Einschränkungen verhindern eine bevorzugte Berücksichtigung nur 
bei zwingend nötigen Fähigkeitsmustern für den zu besetzenden Dienstposten.  

Integration 

Die Bundeswehr unterstützt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begrüßt 
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 



 

  

Telearbeit (Home-Office) & Teilzeit 

Nach Ihrer abgeschlossenen Ausbildung und einer entsprechenden Bewährung auf dem 
Dienstposten, sind - in Abstimmung mit der jeweiligen Dienststellenleitung - in Einzelfällen 
(nach Einzelfallprüfung) bestimmte Anteile Ihrer wahrzunehmenden Aufgaben telearbeitsfähig 
oder in individuellen Teilzeitmodellen wahrnehmbar, sofern dienstliche Gründe nicht 
entgegenstehen. 

  



 

  

Ergänzende Informationen 

In der Anfangsphase Ihres neuen Dienstverhältnisses durchlaufen Sie einen 
Einweisungslehrgang, in dem Ihnen die soldatischen Grundfertigkeiten vermittelt werden. 
Einladungen zu möglichen Assessmentverfahren und Einstellungsmöglichkeiten richten sich 
nach den jeweiligen Kapazitäten sowie Bedarfen. Das Einstellungsdatum ist hierdurch bedingt 
nicht feststehend. 

Ansprechstelle 

Fragen zur Bewerbung: 

Bundesamt für das Personalmanagement der Bundeswehr 
Assessmentcenter für Führungskräfte (ACFüKrBw) 
Referat 1 – Seiteneinsteiger 
E-Mail: ac-bewerbung-seiteneinsteiger@bundeswehr.org 
Tel.: +49 2203-105-2493 

Fachliche Fragen zu Karrieremöglichkeiten im Geoinformationsdienst der Bundeswehr richten 
Sie bitte an das: 

Zentrum für Geoinformationswesen der Bundeswehr 
Dezernat Personal  
Nachwuchsgewinnung 
Telefon: 02251 95 34567 
Email: zgeobwnachwuchsgewinnung@bundeswehr.org 

Bewerbung 

Bitte laden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen als gedruckte PDF unter 
https://bewerbung.bundeswehr-karriere.de mit Ihrem Profil hoch und betätigen den Button 
"Karriere starten" unten rechts. 

Ihre Bewerbung umfasst: 
• Aussagekräftiges Bewerbungsanschreiben 
• Tabellarischer Lebenslauf 
• Hochschulzeugnis und Urkunde  
• Arbeits- und Dienstzeugnisse 
• Bewerbungsbogen und Anlage(n) 


