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BE SPECIAL

LAUFBAHN FUR PROFIS.

Fachunteroffizierinnen und -offiziere
arbeiten vorwiegend in erlernten Zivil-
berufen bei den Teilstreitkraften, d. h.
im Heer, in der Luftwaffe oder in der
Marine bzw. in einem der Organisa-

tionsbereiche Cyber- und Informa-

tionsraum oder Streitkraftebasis. Mit
klassischen militarischen Fiihrungs-
aufgaben sind sie in der Regel nicht

-

betraut, nehmen jedoch aufgrund ihres
Dienstgrades Vorgesetztenfunktionen
gegentiber den Mannschaften wahr. Sie
arbeiten z.B. als Einsatzsanitater/-in,
Luftfahrzeugelektroniker/-in, ABC-
Abwehrspezialist/-in oder in der
Wartung und Instandsetzung von
Kraftfahrzeugen, Panzern oder
Luftfahrzeugen.




MILITARISCHE AUSBILDUNG UND EINSATZE

INHALT %

STARTPRUGRAMM
EINES FUR ALLE.

Die Grundausbildung dauert drei
Monate und ist fiir alle Soldatinnen
und Soldaten gleich. Auch angehende
Unteroffizierinnen und -offiziere lernen
hier das militarische Basiswissen.

Die Grundausbildung umfasst theore-
tische und praktische Inhalte wie:

» Rechte und Pflichten von
Soldatinnen und Soldaten

» Politische Bildung

» Grundlagen fiir den Gefechtsdienst

» Waffen- und SchieBausbildung

erfolgen bei Heer/Luftwaffe

» Sport und militarische Fitness
» Sanitatsausbildung
» Wachausbildung

Nach der Grundausbildung folgt meis-
tens die Facheinweisung im Stamm-
verband in Heer, Marine, Luftwaffe,
Sanitédtsdienst und Streitkréftebasis
oder Cyber- und Informationsraum,
bevor es in die Unteroffizierlehrgénge
geht.* So geriistet starten die ange-
henden Unteroffiziere/-innen in ihren
jeweiligen Beruf oder in ihre zivilberuf-
liche Aus- und Weiterbildung (ZAW).
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Wenn Sie sich fiir eine Karriere als Soldatin bzw. Soldat in
der Laufbahn der Fachunteroffiziere entscheiden, miissen
Sie sich grundsétzlich auch zur Teilnahme an Auslands-
einsitzen bereit erklaren.

Alle Teilstreitkrafte und Organisationsbereiche der Bundes-
wehr stellen in unterschiedlicher Anzahl, Dauer und
RegelmaBigkeit Soldatinnen und Soldaten fiir den Aus-
landseinsatz. Und das weltweit. Im Mai 2023 befanden sich
rund 3.500 Bundeswehrsoldatinnen und -soldaten in 17
unterschiedlichen Einsatzen auf drei Kontinenten.

Bevor es in den Einsatz geht, werden die Soldatinnen und
Soldaten intensiv auf ihre Aufgabe vorbereitet und mit den
Besonderheiten des Einsatzlandes vertraut gemacht.

Fir den Fall einer Erkrankung, eines Unfalls oder einer Ver-
wundung erhalten die Bundeswehrsoldatinnen und
-soldaten eine exzellente medizinische Versorgung.

[m]g;[m] | mer mrormaTionen zu

BUNDESWEHREINSATZEN
: ERHALTEN SIE UNTER:
E EINSATZ BUNDESWEHR.DE



http://einsatz.bundeswehr.de

Innerhalb der Laufbahngruppe der
Fachunteroffiziere/-innen werden vier
Richtungen unterschieden: der allge-
meine Fachdienst, der Sanitatsdienst,
der Militarmusikdienst sowie der Geo-
informationsdienst. Sie bringen eine fiir
die geplante militérische Tatigkeit
relevante Berufsausbildung mit? Dann
konnen Sie direkt mit einem héheren
Dienstgrad und hherem Gehalt ein-
steigen. Alle anderen erhalten wéhrend
ihrer Dienstzeit eine zivil anerkannte
Berufsausbildung. Damit wappnen
Sie sich wahrend lhrer Dienstzeit fur
eine militarische Karriere oder den
Arbeitsmarkt nach lhrer Dienstzeit.

Zusétzlich profitieren Sie von einem
Gehalt, das schon nach wenigen
Monaten mit dem Gehalt einer Gesellin
bzw. eines Gesellen oder dem einer

Facharbeiterin oder eines Facharbeiters
in der freien Wirtschaft vergleichbar ist.

Aufgrund ihrer Eigenschaft als Spezia-
listinnen bzw. Spezialisten fir ein
Fachgebiet werden die Fachunter-
offiziere/-innen wahrend ihrer gesamten
Dienstzeit meistens an einem Standort
eingesetzt. Dartiber hinaus bietet die
Laufbahn attraktive soziale Leistungen:
Als Soldatin bzw. Soldat zahlen Sie
zum Beispiel keine Beitrage fur die
Renten-, Kranken- und Arbeitslosen-
versicherung und erhalten eine unent-
geltliche truppenarztliche Versorgung.

MEHR ZU
BUNDESWEHR-JOBS
FINDEN SIE ONLINE.

Truppenverwendung
7.-36. Monat

Truppenpraktikum
7.-8. Monat

Zivilberufliche
Aus- und Weiterbildung
10.-31. Monat

rufliche
Aus- ui iterbildung

7.-28. Monat

Truppenverwendung
32.-36. Monat

Truppenverwendung
29.-36. Monat



http://bit.ly/3n2IaRb

|_ FUR IHRE KARRIERE ERFORDERLICH.

» Sie besitzen die deutsche » Sie haben mindestens einen
Staatsbiirgerschaft. Hauptschulabschluss.
Sie sind mindestens 17 Jahre alt. Sie sind leistungsbereit, ehrgeizig, team-

» Sofern Sie noch nicht volljahrig sind, el Shiiexibol.

benétigen Sie das Einverstéandnis des » Sie identifizieren sich mit der freiheitlich-
bzw. der Sorgeberechtigten. demokratischen Grundordnung.

» Sie sind korperlich fit.

» Sie sind bereit, an Auslandseinsatzen
teilzunehmen.

Die Dienstzeit betrégt mindestens vier Jahre. Eine abgeschlossene und fiir die vorgesehene
militdrische Tatigkeit relevante Berufsausbildung erméglicht den Einstieg mit einem hoheren
Dienstgrad. Haben Sie keinen fiir lhre gewiinschte Tatigkeit relevanten Beruf, absolvieren Sie
eine Berufsausbildung wahrend Ihrer mindestens neunjahrigen Dienstzeit.

lhr monatliches Einstiegsgehalt betrégt abhangig von Ihrem Einstiegsdienstgrad mindestens
z 2 080 Euro netto* und steigt mit Ihrer Dienstzeit und lhren Beférderungen.




BERUFSAUSBILDUNG

Ihr maBgeschneiderter Einstieg: Nach
dem Einstellungstest wird mit lhnen
zusammen bestimmt, welche Stelle
am besten zu lhnen passt. Nach der
Grundausbildung* und dem Unteroffi-
zierlehrgang folgt dann eine zivilberuf-
liche Ausbildung (21 Monate), um Sie
fur lhren kiinftigen Bundeswehr-Job
ideal vorzubereiten.

Es gibt verschiedene zivilberufliche
Abschlusse auf Gesellen- beziehungs-
weise Facharbeiterebene, die zu lhrer
zuklinftigen militéarischen Fachtétigkeit
passen und lhnen als staatlich aner-
kannte Abschliisse auch Méglichkeiten
fur die Zeit nach lhrer militarischen
Karriere eréffnen.

Wihrend lhrer gesamten Ausbildungs-
zeit unterstiitzt Sie der Berufsforde-

*Erfolgt bei Heer/Luftwaffe im Rahmen des Unteroffizieranwarterlehrgangs.

g e

rungsdient der Bundeswehr und
organisiert fir Sie die Weiterbildungs-
maBnahmen mit zivilen Bildungsein-
richtungen. Zum Ende Ihrer Dienstzeit
tibrigens auch den Ubergang ins zivile
Berufsleben. Je nach Berufsfeld enden
die Lehrgénge mit einer Abschluss-
prufung vor der Industrie- und Handels-
kammer, Handwerkskammer oder
einem Priifungsausschuss.

Sofern Sie bereits eine fiir Ihre milita-
rische Tatigkeit relevante berufliche
Ausbildung besitzen, kdnnen Sie
weitere Abschliisse erlangen. Mit
Unterstltzung des Berufsférderungs-
dienstes der Bundeswehr kénnen Sie
zum Beispiel nach Dienstzeitende Fach-
schulabschliisse oder Fortbildungsab-
schlusse mit Meister-Status erreichen.
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BEISPIELE FUR BERUFSAUSBILDUNGEN

Anlagenmechaniker/-in (m/w/d)
fur Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik

Berufskraftfahrer/-in (m/w/d)

Beton- und Stahlbetonbauer/-in
(m/w/d)

Biologielaborant/-in (m/w/d)
Brunnenbauer/-in (m/w/d)
Chemielaborant/-in (m/w/d)

Elektroniker/-in (m/w/d)
fur Gerdte und Systeme

Fachinformatiker/-in (m/w/d)
fur Systemintegration

Fachkraft/-in (m/w/d)
fir Wasserversorgungstechnik

Feinwerkmechaniker/-in (m/w/d)
Fluggeratelektroniker/-in (m/w/d)

Fluggeratmechaniker/-in (m/w/d)
fur Triebwerkstechnik

»

»
»

»
»

»
»

»
»
»
»

»

Informatikkauffrau bzw. -mann
(m/w/d)

IT-System-Elektroniker/-in (m/w/d)

Kauffrau bzw. -mann (m/w/d) fiir
Spedition und Logistikdienstleistung

Kéchin/Koch (m/w/d)

Kfz-Mechatroniker/-in (m/w/d)
fur Nutzfahrzeugtechnik

Mechatroniker/-in (m/w/d)

Mediengestalter/-in (m/w/d)
fur Bild und Ton

Metallbauer/-in (m/w/d)
Physiklaborant/-in (m/w/d)
Vermessungstechniker/-in (m/w/d)

Medizinische/-r Fachangestellte/-r
(m/w/d)

Pharmazeutisch-kaufmannische/-r
Angestellte/-r (m/w/d)
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DAS HEER.

PROFIS AUF DEIVI BI]I]EN

Boots on the ground — das Deutsche
Heer ist die groBte Teilstreitkraft der
Bundeswehr und und sorgt fir Sicher-
heit auf dem Boden. Insgesamt dienen
rund 60.000 Soldatinnen und Soldaten
im Deutschen Heer.

Das Heer stellt kampfbereite Krafte fur
die Landes- und Biindnisverteidigung
und beherrscht das gesamte Spektrum
aller landgesttitzten Einsétze — vom
hochintensiven Gefecht liber multi-
nationale Stabilisierungsoperationen
bis hin zur Ausbildungsunterstiitzung
und Nothilfe.

Die Vielfalt des Heeres spiegelt sich
in den Truppengattungen wider: Bei
der Panzertruppe, der Infanterie und
den Heeresfliegern zum Beispiel ver-
fligen die Soldatinnen und Soldaten
jeweils Uber besondere Fahigkeiten und
Fertigkeiten, sind aber nur gemeinsam
stark und erfolgreich. Ob im Einsatz
oder in der Heimat — die Fachunter-
offizierinnen und -offiziere leisten als
Profis in ihrem Fachgebiet wie auch als
militirische Vorgesetzte unverzichtbare
Arbeit, etwa bei der Instandhaltung von
infanteristischen Waffensystemen, bei
der Artillerie oder auch als IT-Spezia-
listin bzw. -Spezialist.

‘l"‘)‘\--
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BEISPIELE FUR BERUFE IM HEER

Techniker/-in (m/w/d) fiir Waffeninstandhaltung
Elektroniker/-in (m/w/d) fiir Betriebstechnik
Spezialist/-in (m/w/d) in der Infanterietruppe
IT-Administrator/-in (m/w/d)
Kraftfahrzeugfiihrer/-in (m/w/d)

Spezialist/-in (m/w/d) in der Instandsetzung
Spezialist/-in (m/w/d) in der Artillerietruppe
Pionier/-in (m/w/d)

Soldat/-in (m/w/d) im Personalmanagement

?:E-':I:-H-.r_! AKTUELLE JOBS
% | AUS DIESEM BEREICH



http://bit.ly/42wi1dM
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DIE LUFTWAFFE.

Ein starkes Team — fast 28.000 Sol- wie dem Baltic Air Policing zum
datinnen und Soldaten leisten in den Schutz der dstlichen NATO-Grenzen.
Dienststellen der Luftwaffe ihren

Dienst. Der Kernauftrag der Luftwaffe Eine weitere wichtige Aufgabe der Luft-
ist die Sicherung des Luftraums und waffe ist der weltweite Transport von
sogar des Weltraums. Dazu tber- Personal und Material. Dafiir setzt die
wacht sie den Luftraum Deutschlands Luftwaffe auf Lufttransportgeschwader,
mit Radarfluganlagen, Leitzentralen Hubschraubergeschwader und die
und schiitzt ihn 24/7 mit ihren sechs Flugbereitschaft des Bundesministe-
Einsatzgeschwadern. riums der Verteidigung.

Hinzu kommt die Durchfiihrung von Als Fachunteroffizierin bzw. -offizier
Hilfs-, Rettungs- oder Evakuierungs- stehen lhnen hier etwa in den Bereichen
einsétzen im In- und Ausland sowie die  Instandhaltung, Flugbegleitung oder
Teilnahme an internationalen Missionen in der Flugabwehr alle Wege offen.

L4
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Avioniker, Hydrauliker, Triebwerker,
Elektroniker oder externe Fachkrifte.
Jeder lernt von jedem, alle helfen
sich gegenseitig. Somit qualifiziere
ich mich allein durch den Arbeitsalltag
sténdig weiter.

Stabsunteroffizier Anne K.,
Fluggerétmechanikerin

BEISPIELE FUR BERUFE IN DER LUFTWAFFE

Unteroffizier/-in (m/w/d) im Flugbegleiter/-in (m/w/d)

Flugbetrieb Spezialist/-in (m/w/d) im

Spezialist/-in (m/w/d) in der Flugabwehrraketendienst
Fluggerétinstandsetzung
Luftfahrzeugelektroniker/-in (m/w/d)

Spezialist/-in (m/w/d) fiir
Fuhrungsdienstgeréateelektronik E{ -'-E
s

AKTUELLE JOBS

Personalbearbeiter/-in (m/w/d)
AUS DIESEM BEREICH

Spezialist/-in (m/w/d) im E
Einsatzfiihrungsdienst )



http://bit.ly/3TCjtqR
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Von See aus den Frieden sichern —
die rund 16.000 Marinesoldatinnen
und -soldaten schiitzen nicht nur
Deutschland, sondern sorgen mit den
NATO-Partnern fur Stabilitét weltweit.
Mit ihren Fregatten, Korvetten, Versor-
gungsschiffen, U-Booten, Flugzeugen
und Hubschraubern ist die Marine
permanent und international im Einsatz.
Zum Beispiel bei den vier Standigen
Marineverbanden der NATO fur
Kontrolle und Schutz strategisch
wichtiger Seewege im Nordatlantik,
Nord- und Ostsee oder auch im
Mittelmeer zur Uberwachung des
VN-Waffenembargos gegen Libyen.

INHALT ¢

Die Marine ist auf eine Bandbreite
moglicher Aufgaben vorbereitet —
von humanitaren Missionen bis hin
zum Seegefecht in drei Dimensionen:
Uiber, auf und unter Wasser. Sie stellt
Deutschland die maritimen Fahigkei-
ten bereit, um Bedrohungen auf und
von See aus zu begegnen. lhre Kern-
fahigkeit dabei ist der Kampf gegen
feindliche Seestreitkrafte bei der
Landes- und Biindnisverteidigung.

Die Marine nutzt die offene See als
Basis und schitzt andere Truppen
der Bundeswehr und ihrer internatio-
nalen Partner bei Transporten in ein
Einsatzgebiet und zuriick.




BEISPIELE FUR BERUFE IN DER MARINE

» Spezialist/-in (m/w/d) im Navigationsdienst

» Spezialist/-in (m/w/d) fiir Elektrotechnik

» Spezialist/-in (m/w/d) im Minentaucherdienst

» IT-System-Elektroniker/-in (m/w/d)

» Spezialist/-in (m/w/d) fiir Schiffsbetriebstechnik
» Sonarspezialist/-in (m/w/d) =5
» Spezialist/-in im seeménnischen Dienst (m/w/d)

» Spezialist/-in (m/w/d) fiir elektronische Kampffiihrung

» Spezialist/-in (m/w/d) fiir Waffeneinsatz

[x]

. AKTUELLE JOBS
AUS DIESEM BEREICH
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http://bit.ly/3lwzDWq

SANITATSDIENST

INHALT

OPERATION
GESUNDHEIT.

Einsatz fiirs Leben — der Sanitétsdienst
der Bundeswehr ist fur die Gesund-
heitsversorgung der Angehérigen der
Bundeswehr zustéandig. Zentrale Auf-
gabe des Sanitatsdienstes ist es,
die Gesundheit der Soldatinnen und
Soldaten zu schiitzen, zu erhalten sowie
wiederherzustellen. Dies gilt sowohl
im Einsatz als auch in der Heimat.
Erkaltung, Riickenschmerzen oder ein
gebrochener Arm: Auch Soldatinnen
und Soldaten werden krank oder
verletzten sich — genieBen dann aber
Rundumschutz ohne Versicherungs-
pflicht. Sie erhalten tiber die unentgelt-
liche truppenarztliche Versorgung Zu-
gang zu haus-, fach- und zahnérztlichen
Untersuchungen und Behandlungen.
Bei Einsatzen und internationalen

Missionen entspricht die sanitats-
dienstliche Versorgung vor Ort dem
fachlichen Standard in Deutschland.
Auf Grundlage dieser Maxime ist die
Organisation und Struktur des Sanitats-
dienstes der Bundeswehr ausgerichtet.

Die Gesundheitsversorgung der
Bundeswehr umfasst alle MaBnahmen,
die mit der Gesundheit ihrer Angeho-
rigen in Zusammenhang stehen. Das
eigenstindige, komplexe Gesundheits-
system umfasst die Patientenversor-
gung, den Gesundheitsschutz und die
Gesundheitsférderung. Die Organisa-
tion und Struktur des Sanitétsdienstes
der Bundeswehr spiegelt alle Elemente
des zivilen Gesundheitssystems aus
einer Hand wider.




» Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/-in (m/w/d)

‘ BEISPIELE FUR BERUFE IM SANITATSDIENST ﬁ

. C'JI . » Schiffsarztgehilfe/-in (m/w/d)

» Einsatzsanitater/-in (m/w/d)
» Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r (m/w/d)
» Unteroffizier/-in (m/w/d) fiir Sanitatsmaterial

» Medizinische/-r Fachangestellte/-r (m/w/d)

orn »/

AKTUELLE JOBS
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http://bit.ly/42xaNX1

18 STREITKRAFTEBASIS INHALT

A

PROVIDER FURY

In der Streitkraftebasis (SKB) sind
viele Unterstuitzungsleistungen fiir
alle anderen Bereiche der Bundes-
wehr gebtindelt. Das vielféltige Auf-
gabenspektrum macht die SKB zum
zweitgréBten Organisationsbereich
der Bundeswehr.

So macht sie etwa kdmpfende Ver-
bande durchhalteféhig und Verstér-
kungskrafte mobil. Die Fahigkeiten der
Streitkréftebasis aus Logistik, ABC-
Abwehr und Feldjager sind der
zentrale Serviceleister zum Betrieb
der ,Drehscheibe Deutschland” —

ihr Motor. Sie versorgen die Truppe,
bauen Feldlager, schiitzen vor atoma-
en, biologischen und chemischen
Bedrohungen und iibernehmen Sicher-
heitsaufgaben. Durch die Arbeit von
33.000 Soldatinnen und Soldaten

|DIE TRUPPE.{-

R R =N

sowie zivilen Mitarbeitenden werden
militarische Einsatze, Ubungen und
HilfsmaBnahmen erst méglich. Unter
anderem verfugt die SKB in folgen-
den Bereichen tiber Expertinnen und
Experten im Fachunteroffizierrang:

» ABC-Abwehr

» Diensthundewesen
» Logistik

» Feldjager

» Militarmusik

» Spezialpioniere

Dadurch ist die SKB ein starker, be-
wihrter und verlasslicher Partner fiir
Heer, Luftwaffe, Marine, Cyber- und
Informationsraum sowie Sanitats-
dienst. Sie stellt Schliisselfahigkei-
ten und Engpass-Ressourcen
punktgenau bereit.




INHALT

BEISPIELE FUR BERUFE IN DER STREITKRAFTEBASIS

» Pipelinepionier/-in (m/w/d)

» Spezialist-/in (m/w/d) in der ABC-Abwehr
» Materialbewirtschafter/-in (m/w/d)

» Spezialist/-in (m/w/d) in der Logistiktruppe
» Pioniermaschinenfiihrer-/in (m/w/d)

» Instandsetzer/-in (m/w/d)

» Spezialist/-in (m/w/d) im Brandschutz

» Wasseraufbereiter/-in (m/w/d)

[=
O

AKTUELLE JOBS
AUS DIESEM BEREICH
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20 ﬂYBER- UND INFORMATIONSRAUM
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In der digitalisierten Welt muss auch
die Bundeswehr ihre IT-gesttitzten
Systeme vor Cyper-Angriffen schiitzen.
Um die exzellenten Fahigkeiten best-
moglich zu nutzen und digitale Angriffe
frithzeitig identifizieren und abwehren
zu koénnen, sind die Bereiche IT, Cyber-
Sicherheit, Militdrisches Nachrichten-
wesen, Geoinformationswesen und
Operative Kommunikation als Cyber-
und Informationsraum (CIR) in einem
eigenen Organisationsbereich auf-
gestellt worden. Rund 14.500 Sol-
datinnen und Soldaten sowie zivile
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Bundeswehr arbeiten hier.

Fir CIR dreht sich alles um den Faktor
Information. Ob in der IT-Systemadmi-

/ 4

nistration, bei der Elektronischen
Kampffiihrung oder der Strategischen
Aufklarung — bei CIR kénnen Sie
Computersysteme administrieren,
Ubertragungsnetze aufbauen und
den Cyber- und Informationsraum
der Bundeswehr aktiv mitgestalten.
AuBerdem unterstutzt CIR mit dem
Geoinformationswesen alle anderen
Bereiche der Bundeswehr.

Ob bei der Abwehr von Cyber-
Attacken, bei der Wartung von
Equipment oder bei der Bedienung
von Satellitenfunk-Anlagen — als
Fachunteroffizierin bzw. -unteroffizier
werden Sie gebraucht!
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BEISPIELE FUR BERUFE IM CYBER- UND INFORMATIONSRAUM

» Geoinformationsspezialist/-in » Auswertespezialist/-in (m/w/d) o
(m/wid) » Spezalist/-in (m/w/d) fiir - 5
» Mediengestalter/-in (m/w/d) Elektronische Kampffiihrung ] 7':_

fur Operative Kommunikation » Fernmeldespezialist/-in (m/w/d)

» IT-Systemelektroniker/-in

(m/w/d) E E 3

» Elektroniker/-in (m/w/d) fiir AKTUELLE JOBS
GerAialund Systome =4 | AUS DIESEM BEREICH

b » IT-Administrator/-in (m/w/d) Y 1‘ e


http://bit.ly/40tMEyJ

X S

=

| 22 ARBEITSBEDINGUNGEN
i S

($™
\'l“

Im Rahmen lhrer Ausbildung nehmen
Sie als angehende/-r Fachunteroffizier/-
in an weiteren Trainings teil. Hierbei
werden Sie zur oder zum militarischen
Vorgesetzten ausgebildet. Die Organi-
sationsbereiche der Streitkrafte Heer,
Luftwaffe, Marine, Streitkraftebasis,
Cyber- und Informationsraum sowie
Sanitétsdienst vermitteln ihren Unter-
offizieren in der weiteren Ausbildung
zum Fachunteroffizier/-in fiir ihren

Bereich spezifische Lerninhalte.
Wesentlicher Bestandteil dieser
Laufbahnvorbereitung ist eine zum
kiinftigen Aufgabenfeld passende
Berufsausbildung mit einem staatlich
anerkannten Abschluss. Zu den
Berufen im allgemeinen Fachdienst
gehdren Elektronikerinnen, Luftbild-
auswerter, Kraftfahrzeugfiihrerinnen,
Koche, Personalbearbeiterinnen und
vieles mehr.
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MODERNER ARBEITGEBER

Die Bundeswehr arbeitet kontinuierlich daran, die Arbeitsbedingungen fiir
Soldatinnen und Soldaten immer weiter zu optimieren. Egal, welcher Schul-
abschluss, egal, welche Laufbahn — um lhre Karriere zusatzlich zu férdern,

geben wir lhnen von Anfang an besondere Perspektiven mit auf den Weg.
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KARRIEREOPTIONEN & BERUFSFORDERUNGSDIENST

Als Unteroffizieranwérterin bzw. -an- Unteroffizier oder Stabsunteroffizier
warter starten Sie wie die Mehrzahl einsteigen. Wenn Sie in der Laufbahn
der neuen Soldatinnen und Soldaten  der Fachunteroffiziere gute Leistungen
im niedrigsten Mannschaftsdienst- vorweisen konnen, steht auch einem
grad, werden jedoch schon nach drei ~ spateren Wechsel in die nachsthohere
Monaten zum Gefreiter und nach Laufbahn — die der Feldwebel — nichts
weiteren drei Monaten zum Oberge- im Wege. Viele Soldatinnen und
freiter befordert. Im allgemeinen Fach-  Soldaten entscheiden sich fir diesen
dienst konnen Sie bei entsprechen- Karrieresprung.

der beruflicher Vorbildung direkt als

DIENSTGRADE DER FACHUNTEROFFIZIERE

DIENSTGRAD MINDESTENS ABSOLVIERTE DIENSTZEIT
(.8 DT L, WO ST ABOEM 1.7
GEFREITER* 3 MONATE
OBERGEFREITER* 6 MONATE
UNTEROFFIZIER/MAAT 1 JAHR
STABSUNTEROFFIZIER/OBERMAAT 2 JAHRE

(Ihr Einstiegsgehalt betragt im untersten Einstellungsdienstgrad mind. 2.065 Euro netto.)

*Jeweils Unterof‘ﬂranwérter (UA).




DAS LEBEN NACH

Mit Ihrer Ausbildung zum/zur Fach-
unteroffizier/-in erwerben Sie Fahig-
keiten und Qualifikationen, die eine
sehr gute Grundlage auch fir das zivile
Berufsleben bieten. Daneben unter-
stiitzt der Berufsforderungsdienst der
Bundeswehr Sie bei einer moglichen
Eingliederung in den zivilen Arbeits-
markt. Fachkrafte beraten Sie in Fragen
der Berufswabhl, der erforderlichen
Qualifizierungen und der finanziellen
Absicherung nach Dienstzeitende.
Dabei werden |hre Karrierepotentiale
und individuellen Interessen beriick-
sichtigt und gefordert.

Wahrend und nach lhrer Dienstzeit
stehen lhnen zahlreiche Weiterbildungs-
maBnahmen offen: vom Berufsorien-
tierungsseminar tiber Sprachkurse und
wertvolle Schulungen fiir [T-Programme
bis zu gewerblich-technischen oder
kaufmannischen Zusatzqualifikationen
und Bewerbungstrainings.

In vielen Fallen ist es auch méglich,
nach lhrer militdrischen Dienstzeit in

==

ein ziviles Dienst- oder Arbeitsverhalt-
nis zu wechseln und als Beamtin bzw.
Beamter oder Arbeitnehmerin bzw.
Arbeitnehmer weiterhin beim Arbeit-
geber Bundeswehr tatig zu sein.

Alle Soldatinnen und Soldaten dieser
Laufbahn haben im Anschluss an ihre
Dienstzeit die Moglichkeit, berufs-
férdernde MaBnahmen in Anspruch
zu nehmen.

DIENSTZEIT FORDERUNGSDAUER
8 JAHRE 36 MONATE

Ubrigens: Wenn Sie studieren méchten
und lhr bisheriger Bundeswehr-Job
zum kunftigen Studienfach passt, kann
Ihre Dienstzeit als schon geleistetes
Pflichtpraktikum anerkannt werden.

..E E MEHR ERFAHREN

-4 | SIEUNTER

BFD.BUNDESWEHR.DE
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http://bfd.bundeswehr.de

1. PERSONLICHES GESPRACH IM KARRIEREBERATUNGSBURO

Mehr als 400 Karriereberaterinnen und -berater sind taglich bundesweit fir

Interessentinnen und Interessenten erreichbar. Auf Basis lhrer schulischen und
_+ beruflichen Voraussetzungen, lhrer individuellen Fahigkeiten und des Bedarfs
der Bundeswehr ermitteln sie gemeinsam mit lhnen den bestmdglichen Einstieg
in die Bundeswehr. Dabei werden lhnen die verschiedenen Laufbahnen der
Fachunteroffiziere, Ihre Einsatzmdglichkeiten sowie finanzielle Vorteile erléautert
und Fragen zu Themen wie Auslandseinsétzen beantwortet.

, ' 2 ZWEITAGIGER EIGNUNGSTEST
L ‘33‘?-

Wenn wir Sie bei einem Beratungsgespréch in einem von unseren rund 100
Karriereberatungsbiiros kennengelernt haben, erhalten Sie auch alle notwendigen
Informationen fiir eine Bewerbung. Bei vollstandig vorliegenden Bewerbungs-
unterlagen laden wir Sie anschlieBend zu einem Eignungstest ein. In einem
Karrierecenter in Ihrer Ndhe ermitteln wir mit lhnen zusammen, ob Sie sich fiir
den Beruf der Soldatin bzw. des Soldaten der Bundeswehr eignen.

» INFORMATIONSRUNDE
Im ersten Gespréch informieren wir Sie liber die Gegebenheiten vor Ort
und erldutern ausfuhrlich Inhalte und Ablauf des Eignungstests.

» MEDIZINISCHE EIGNUNGSUNTERSUCHUNG
Der Arztliche Dienst ermittelt die Tauglichkeit fiir die angestrebten
Verwendungsbereiche.



1—’ SPORTTEST
"m‘u . Beim Basis-Fitness-Test wird lhre kérperliche Eignung und Fitness ermittelt.

Dazu absolvieren Sie drei Stationen: Pendellauf, Klimmhang und Fahrrad-

. - _-_;:" ergometer.

Tt :
?.'-:Er{' - - pte S
=—.T .. 7 COMPUTERGESTUTZTER TEST s -:;'
=T = 33 9 . g g il -

- i _ y g -
- Bei einem Test am Computer ermitteln wir Ihre Reaktions- und Konzentrations _

e fahigkeit sowie |hre Belastbarkeit. Uberpriift werden auch Ihre Kenntnisse in o m
‘--._,;!_-‘ g p 4!"_‘
S der deutschen und englischen Sprache sowie lhr allgemeines technisches Py gL
/ Verstéandnis.

o~ INTERVIEW

Im direkten Gespréach lernen wir Sie besser kennen und erfahren, warum
genau Sie eine Karriere als Fachunteroffizier/-in starten méchten.

» EINPLANUNG
Wenn lhre grundsatzliche Eignung fiir eine Laufbahn der Fachunteroffiziere
vorliegt, planen wir gemeinsam lhre Ausbildung und konkrete Verwendung.

WIE LAUFT DAS EIGENTLICH AM ANFANG?
UNSERE ,, HOW-TO“ VIDEOS ERKLAREN DEN EINSTIEG IN DIE BUNDESWEHR.

* Bundesweit kostenfrei.


http://bit.ly/40GFZRx

INHALT

Gleich informieren und beraten lassen:

bundeswehrkarriere.de

ofE{o
=17
0800 9800880

Bundesweit kostenfrei.

Oder wenden Sie sich direkt an ein
Karriereberatungsbiro der Bundeswehr
in Ihrer Nahe.

Infos unter:

bundeswehrkarriere.de/beratung-
bewerbung/beratungsstellenfinder

[=] gk =]
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