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Fachkrankenpflegerin für Hygiene / Fachkrankenpfleger für Hygiene (m/w/d) 
 
Stellenbeschreibung 
• Sie überwachen den Hygienestatus in allen Bereichen des Krankenhauses, um eine sichere 

Umgebung zu gewährleisten. 
• Sie führen regelmäßige Kontrollgänge durch das Krankenhaus durch, mit besonderem 

Augenmerk auf die bettenführenden Abteilungen. 
• Sie erledigen administrative Aufgaben, einschließlich des Erstellens von Berichten. 
• Sie arbeiten eng mit dem ärztlichen Fachpersonal zusammen. 
• Sie beraten die Krankenhausleitung in Hygienefragen und tragen zur Entscheidungsfindung bei. 
• Sie unterstützen aktiv die Schulung des Krankenhauspersonals, um deren Kompetenz in 

Hygienefragen zu stärken. 
• Sie haben neben der fachlichen Tätigkeit auch weitere, militärische Aufgaben, wie zum Beispiel 

Ausbilden und Anleiten unterstellter Soldatinnen und Soldaten, Übernahme von 
Materialverantwortung, Anleiten und Beaufsichtigen von Praktikantinnen und Praktikanten sowie 
die Teilnahme an militärischen Ausbildungsabschnitten. 

 
Was für Sie zählt 
• Sie arbeiten bei einem anerkannten Arbeitgeber in gesicherten wirtschaftlichen Verhältnissen. 
• Sie sind in einem spannenden und herausfordernden Aufgabenbereich tätig. 
• Sie arbeiten in einem kameradschaftlichen Umfeld. 
• Sie erhalten eine fundierte militärische Ausbildung und steigern Ihre körperliche Fitness durch 

gezieltes Training. 
• Sie sammeln eine Vielzahl an Erfahrungen und Qualifikationen für das zivile Berufsleben. 
• Sie können Ihr Interesse an medizinischen Vorgängen in einem der Bundeswehrkrankenhäuser, in 

regionalen Sanitätseinrichtungen, in der Sanitätstruppe im In- und Ausland, in 
Ausbildungseinrichtungen, in Stäben (Verwaltungseinheiten) im In- und Ausland oder in 
Kommandobehörden und Ämtern sinnvoll einsetzen. 

• Es erwarten Sie eine Vielzahl an zusätzlichen Qualifizierungsmöglichkeiten und ein attraktives 
Vergütungspaket. Sie verdienen zwischen monatlich zwischen 2.320,- € und 3.873,- € netto. 
Bezügebeispiele unter https://www.bundeswehrkarriere.de/sites/default/files/2024-
02/BB_Fw_M%C3%A4rz24n_0.pdf 

• Zusätzliche monatliche Stellen- und Erschwerniszulagen von 120,- € bei Verwendung in 
Bundeswehrkrankenhäusern möglich 

• Mögliche zusätzliche Vergütung umfasst Schichtarbeit, einschließlich Nachtschichten, sowie 
Zuschläge für Wochenend- und Feiertagsdienste 

• Sie erhalten Familien- und Kinderzuschläge sowie Zuschläge bei Auslandseinsätzen. 
• Sie erhalten während Ihrer Dienstzeit unentgeltlich truppenärztliche Versorgung. 
• Die Bundeswehr bietet ein umfangreiches Angebot des betrieblichen Gesundheitsmanagements. 
• Sie können sich nach einigen Dienstjahren zur Berufssoldatin bzw. zum Berufssoldaten 

bewerben. 
• Sie können in Uniform kostenlos Bahnfahren, auch für private Fahrten. 
• Sie erhalten 30 Tage Urlaub im Jahr, 24. sowie 31.12. dienstfrei und evtl. entstehende 

Überstunden werden mit Freizeit ausgeglichen. 
• Sie erhalten die Möglichkeit während und im Anschluss an Ihre Dienstzeit Maßnahmen des 

Berufsförderungsdienstes der Bundeswehr in Anspruch zu nehmen. 
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Qualifikationserfordernisse 
Was für uns zählt 
• Sie haben die Weiterbildung zum/zur Fachkrankenpfleger/in für Hygiene erfolgreich  

abgeschlossen. 
• Sie besitzen die deutsche Staatsangehörigkeit. 
• Mindestalter: 18 Jahre 
• Berufsausbildung: Abgeschlossene Berufsausbildung 
• Sie sind bereit, sich deutschlandweit versetzen zu lassen. 
• Sie erklären sich dazu bereit, an Auslandseinsätzen der Bundeswehr teilzunehmen. 
• Als Soldatin bzw. Soldat auf Zeit (SaZ) beträgt Ihre Dienstzeit in dieser Laufbahn 3 bis 15 Jahre. 

Grundsätzlich gilt je nach Fachrichtung ein möglicher längster Verpflichtungszeitraum von 25 
Jahren. Anhand Ihrer beruflichen Qualifikationen wird die genaue Regel- bzw. 
Mindestverpflichtungszeit errechnet.   

• Sie treten für die freiheitlich demokratische Grundordnung ein. 
• Sie stimmen zur gesundheitlichen Eignungsfeststellung zu. 
• Sie stimmen einer erweiterten Sicherheitsüberprüfung zu 
 
Frauenförderung 
Die Bundeswehr fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßt deshalb 
besonders Bewerbungen von Frauen.  
 
Integration 
Die Bundeswehr unterstützt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begrüßt Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund. 
 
 
Ansprechstelle 
Jetzt bewerben! 
• Klick auf "Karriere starten" und Profil erstellen 
• Zum schnelleren Kontakt bitte Telefonnummer (SMS-fähig) angeben 
• Unsere Karriereberatung meldet sich anschließend zur Terminvereinbarung 
• Beim Termin wird im persönlichen Gespräch beraten und beim Ausfüllen der Formulare 

unterstützt 
 
Nehmen Sie direkt Kontakt auf  

• Beratungsstellenfinder unter https://www.bundeswehrkarriere.de/ihr-weg-zu-
uns/beratungsstellenfinder 
oder 

• Hotline unter 0800 9800880 (Bundesweit kostenfrei) 
 


