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Laufbahnen der Reserveoffizierinnen und Reserveoffiziere (m/w/d) 
im Wehrdienst 

 
Stellenbeschreibung 
• Sie werden Soldatin bzw. Soldat auf Zeit für 2 oder 3 Jahre. 

o Eine Einstellung für 2 Jahre ist nur als Sicherungsoffizierin bzw. Sicherungsoffizier 
möglich. 

o Alle spezialisierten Truppenteile (z.B. Infanterie, Flugsicherung, Marine) können 
nur mit einer Dienstzeit von 3 Jahren ausgebildet werden. 

• Sie können in allen Bereichen der Bundeswehr tätig werden – bei der 
Fallschirmjägertruppe im Heer, in der Luftwaffensicherungstruppe, auf hoher See bei der 
Marine oder als IT-Fachkraft Cyber- und Informationsraum. 

• Sie tragen als Führungskraft die Verantwortung für die Ausbildung, Führung und 
Erziehung Ihrer anvertrauten Soldatinnen und Soldaten. 

• Ihre Ausbildung beginnt als Reserveoffizieranwärterin bzw. Reserveoffizieranwärter 
(m/w/d) im Wehrdienst und erfolgt in Truppenteilen, Truppenschulen und Offizierschulen. 

• Nach Ihrer Dienstzeit können Sie Resevedienste leisten mit der Möglichkeit von weiteren 
Beförderungen. 
 
 

Was für Sie zählt 
• Sie leisten in schwierigen Situationen und Krisenzeiten einen wichtigen, persönlichen 

Beitrag zur Landes- und Bündnisverteidigung. 
• Sie übernehmen schon in jungen Jahren eine Führungsrolle und führen bis zu 25 

Soldatinnen und Soldaten. 
• Sie leisten Ihren Dienst in einem kameradschaftlichen Umfeld. 
• Es erwarten Sie eine Vielzahl an zusätzlichen Qualifizierungsmöglichkeiten und ein 

attraktives Vergütungspaket. Aussagekräftige Bezügebeispiele unter https://ogy.de/1rki 
• Sie erhalten Familien- und Kinderzuschläge sowie ggf. weitere Zuschläge. 
• Sie erhalten während Ihrer Dienstzeit unentgeltlich truppenärztliche Versorgung. 
• Sie können in Uniform kostenlos Bahnfahren, auch für private Fahrten. 
• Sie erhalten 30 Tage Urlaub im Jahr, den 24. und 31.12. dienstfrei und evtl. entstehende 

Überstunden werden mit Freizeit ausgeglichen. 
• Ein späterer Wechsel in die Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere des Truppendienstes 

grundsätzlich möglich mit Verlängerung der Dienstzeit. 
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Was für uns zählt 
• Sie besitzen die deutsche Staatsbürgerschaft. 
• Mindestalter: 18 Jahre (17 Jahre mit Einverständnis Sorgeberechtigter Personen). 
• Höchstalter bei Einstellung: 50. Lebensjahr noch nicht vollendet 
• Hochschulreife (Allgemein oder Fachgebunden) oder Fachhochschulreife oder Mittlere 

Reife 
• Sie treten für die freiheitlich demokratische Grundordnung ein. 
• Sie stimmen zur gesundheitlichen Eignungsfeststellung zu. 
• Ggf. Zustimmung zu einer erweiterten Sicherheitsüberprüfung. 

 

Frauenförderung.  
Die Bundeswehr fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßt 
deshalb besonders Bewerbungen von Frauen. 

 

Integration 
Die Bundeswehr unterstützt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begrüßt 
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 

 

Ansprechstelle 
Interessiert? Dann betätigen Sie den Button „Karriere starten“ und erstellen Ihr Profil. Die 
Karriereberatung der Bundeswehr wird sich anschließend bei Ihnen melden. 

 
Bundesamt für das Personalmanagement der Bundeswehr 
Referat II 3.1 Bewerbungsmanagement 
Kölner Straße 262 
51149 Köln 

AC-Bewerbung-ROA@bundeswehr.org 
02203 105 2407 (Fr. Gombert) 
02203 105 2418 (Hr. Dicks) 


